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IIDENTIDAD CORPORATIVA

Bogotd y Cundinamarca

Cadigo: PA-05 M 001

PROCESO: PA-05 Comunicacion y divulgacion OBJETIVO: Definir los lineamientos para el uso de la
SUB PROCESO: PA-05 SP 003 Imagen Corporativa identidad corporativa en la ACJ.

ALCANCE: Toda aplicacion grafica de la ACJ

INTRUDUCCION

La identidad corporativa es una representacion ideoldgica que, a partir de un sistema de signos, genera una
unidad y un mensaje concreto y constante acerca de una organizacion.

Este manual recoge todas las normas graficas estipuladas para el manejo correcto de la identidad visual de la
ACJ-YMCA Asociacion Cristiana de Jovenes de Bogota, tales como: Modulacién del logosimbolo, tipografia,
restricciones, color, aplicaciones, etc.

En este manual se definen los lineamientos fundamentales para utilizar correctamente el sistema de signos
visuales que nos permitan reforzar la identidad de la ACJ-YMCA.

La ACJ-YMCA cuenta con una filosofia y cultura organizacional fundamentada en su misién, la cuales han sido
la base de esta propuesta de imagen corporativa.

Toda comunicacion grafica y audiovisual, asi como los espacios fisicos y productos promocionales o de marca,
debe guiarse por el presente documento, para garantizar la correcta divulgacion de la imagen de la ACJ-YMCA
de Bogota.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL MANUAL

1. EIl presente manual estara a disposicion de todos los empleados y voluntarios de la ACJ-YMCA de
Bogota en el Centro de Documentacion, la pagina web, area de comunicaciones y los duefios de proceso
tendran una copia.

2. El presente manual es de obligatorio cumplimiento para toda aplicacion de identidad corporativa de la
ACJ-YMCA de Bogota.

3. Quien necesite el desarrollo de una aplicacion de identidad corporativa debera leer y acatar las normas
aqui descritas, en caso de tener dudas puede remitirse al encargado del area de comunicaciones para
resolverlas y/o solicitar el disefio y los archivos del material solicitado.

4. Este manual puede ser entregado a los proveedores o instituciones con las que se tiene convenio o
alianza para garantizar el buen uso de la imagen de la ACJ-YMCA de Bogota.

5. Todo material que involucre la imagen grafica de la ACJ-YMCA debe ser autorizado por el area de
comunicaciones, para lo cual debe ser presentada una copia impresa o magnética de la pieza en el area
de comunicaciones.

6. El area de comunicaciones expedira una carta de “aprobacion”, en este caso se podra proceder a la
produccion y utilizacion del material, o puede pasar una carta de “sugerencias de cambio”, en este caso
se debera hacer los cambios requeridos, ya sea una pieza hecha dentro de la ACJ o hecha con un
proveedor externo o entidad en alianza o convenio.

7. Quien use incorrectamente la imagen de la ACJ-YMCA de Bogota recibira, del responsable del area de
comunicaciones, una carta notificando la incongruencia con el manual de imagen corporativa y debera
cambiar la imagen mal usada en el tiempo que se acuerde. Aln asi, de no cumplir con lo establecido, el
caso se pasara a discusion con la direccion.

8. Todo cambio en el presente manual debera ser autorizado por la direcciéon general y el coordinador del
area de comunicaciones.
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LOGOSIMBOLO BASE ACJ-YMCA

Recuento histérico

En 1878, la 8va conferencia de la Alianza Mundial de YMCAs se junta en Ginebra,
Suiza, y en su agenda tiene como objetivo la creacién del escudo internacional de las
asociaciones.

El propésito fue tomado por un comité, y tres afios después en la Novena Conferencia
en Londres, la alianza aprueba lo siguiente:

Un circulo, ilustrando la unidad del ser humano, dividido en su circunferencia en cinco
segmentos dando el nombre a las cinco partes del mundo en la cual en ese momento
era Europa, Asia, Oceania, Africa, y las América. Cada uno separado por un pequefio
decorativo llamados cartuchos en la cual se podia leer en varios idiomas la iniciales
de nuestro titulo, YMCA.

Dentro del circulo estan las dos primeras letras de la palabra Cristo. Las letras griegas
Chi y Rho (XP) forman la los simbolos antiguos de los principios de los Cristianos
pintados en las paredes de la catacumbas. Fue usado por la Y para recordar que
Cristo fue el centro del universo.

Por ultimo, la imagen de una Biblia abierta fue agregada porque este libro divino
simboliza un arma con la cual San Juan se lo ofrece a un joven para poder luchar y
porque es una distinguida marca de la gran Reforma. La Biblia esta abierta en la
oracion de la cual elegimos especialmente el verso 21: “Seremos una sola
persona....como nosotros uno solo — Juan 17:21.”

Por detras del libro y de los simbolos un aura con rayos dorados. La accién en el
escudo es de gran importancia, de acuerdo con unos de los historiadores de la YMCA,
porque la frase “seremos todos una sola persona” empez6 a ser una suprema
expresion de los propdsitos de la Alianza Mundial, todos tirando hacia un mismo lado
de muchas sectas diferentes.

El simbolo basico de la ACJ-YMCA en el mundo actual es el Tridngulo Rojo.

En 1889, un joven médico que se dedicé a trabajar en la ACJ-(YMCA de Estados
Unidos, el Dr. Luther Halsey Gulick, decano de educacion fisica de Sprinfield College,
como simbolo de la educacion integral de la ACJ-YMCA concibi6 el triangulo rojo.
Con este simbolo quiso expresar la preocupacion de la ACJ-YMCA, por el hombre
integral mediante el desarrollo equilibrado y armonioso del espiritu, la mente y el
cuerpo. Después el triangulo rojo fue incorporado a la insignia oficial.

El triangulo rojo fue solo asi, y barrio con el movimiento, llevado alrededor del mundo
por secretarios de los Estados Unidos.

En 1985, la convencién anual de los Estados Unidos y Canada de la YMCA autorizo a
adherir el triangulo a la vieja insignias de la Alianza Mundial. “El disefio final resulto, -
en una superimposicion del triangulo sobre el circulo, una Biblia abierta, y un
monograma de la Alianza Mundial- fue usada mayormente por oficiales. El triangulo
de Gulick fue usado largo tiempo después y se convirtié en la emblema no oficial de
las camisetas de los equipos atléticos, sobre las puertas de las asociaciones locales, y
en los bolsillos delanteros de las chaquetas”. El disefio final del emblema oficial dejo
los continentes, el aura, y los cartuchos de lado, aunque no se sabe cuando fue
exactamente. No son mostrados en los disefios de Gulick.

La superimposicion del logo, fue usada por primera vez en 1896, registrado por la
Junta Nacional de YMCA en 1965 con la patente y el registro de los Estados Unidos.
Entre los 69 afios de diferencia, la versién de Gulick fue revisada, con una segunda
circunferencia adherida por dentro en los afios 50. Se decia que la segunda
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circunferencia representaba la infinita amistad y amor entre las personas. Este
emblema oficial perdurara hasta nuestros dias. Por los tiempos de la Primera Guerra
Mundial, una barra azul fue integrada a la palabra “YMCA”. El uso del triangulo y la
barra en el logo, cuando se marco mas de 26,000 hombres y mujeres Y de los
Estados Unidos quienes sirvieron para Estados Unidos y Francia.

Después de usar los distintos tipos de combinaciones de simbolos y estilos, se sintié
la necesidad de un cambio. “Hemos cambiado una y otras vez, hemos usado y
abusado de nuestro simbolo que ninguna corporacion se identifica de manera fuerte y
singular”, dijo John Root, Ejecutivo General de Chicago en ese tiempo. Le pregunto a
un disefiador de Chicago para que produzca una nueva emblema. El resultado fue un
triangulo y una barra de costado como se ve en la letra Y. Fue una combinacion de un
disefio moderno con la tradicional triangulo de Glick. Cuando la Junta Nacional se
junto en Noviembre de 1967, se aprobd la nueva emblema de Root para el uso del
movimiento. Fue registrado en ese mismo afio y aun permanece como emblema
oficial.

Este simbolo se ha usado en diferentes paises en color negro y azul.

La ACJ-YMCA de Bogota adopté el color azul y la utilizacion de las siglas de los
nombres en espariol e inglés ACJ YMCA a cada lado en mayuscula.

CONSTRUCCION DEL LOGOTIPO ACJ-YMCA

Modulacion

Triangulo Base

Construccion de un triangulo equilatero invertido con
uno de sus lados dividido en tres, trazando una paralela
por el lado B

Se proyecta una horizontal en el punto de interseccion
clel cual dara un punto de interseccién bl dando un
segmento x
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Partiendo de bl y cl se crean lineas verticales de una
longitud de 2 veces x

El segmento x se divide en 5 partes, para luego tomar
1/5 de x y encontrar la distancia entre la figura roja y la
azul.

Luego se toman 2/5 de x para hallar el grosor de las
lineas del triangulo rojo.

BasedelayY

Tipografia
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Construccion sobre base cuadricula

OPCIONES DE USO DEL LOGOTIPO ACJ-YMCA

El logotipo de la ACJ se podra usar en alguna de las siguientes formas:

“Y™ azul, triangulo rojo con la tipografia ACJ YMCA en
altas y un renglon inferior con la frase Bogota y
Cundinamarca en Altas y bajas.

Esta utilizacion es obligatoria para piezas externas.

“Y™ azul, triangulo rojo con la tipografia ACJ. Se podra
usar para piezas internas donde por limitacion de
espacio sea necesario descartar el renglén inferior o
en piezas externas donde se asegure que en otro
espacio se esta aclarando que es la ACJ de Bogota.

“Y” azul, triangulo rojo. Se podra usar para material
promocional, piezas internas donde por limitacion de
espacio sea necesario descartar el renglén inferior o
en piezas externas donde se asegure que en otro
espacio se esta aclarando que es la ACJ de Bogota.

“Y” azul, tridngulo rojo con la tipografia ACJ YMCA en
altas y un renglén inferior con la frase Bogota -
Colombia en Altas y bajas. Esta opcién se podra usar
solo en piezas que se dirijan al exterior del pais o en
material promocional con el objetivo de facilitar la
compra a usuarios que no son de Cundinamarca.

Todo el logotipo en Negro, cuando se trabaje piezas a
blanco y negro. Se podra trabajar la tipografia igual
que en los ejemplos a color.
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Logotipo en espala de grises, con el tridngulo en gris
al 50%. Se podra trabajar la tipografia igual que en los
ejemplos a color.

Logotipo en blanco, se usara con fondos oscuros en
material promocional o piezas a blanco y negro. Se
podra trabajar la tipografia igual que en los ejemplos a
color.

Logotipo en azul, se usara con fondos de acuerdo a lo
estipulado en este manual o en piezas
monocromaticas. Se podrd trabajar la tipografia igual
gue en los ejemplos a color.

Logotipo en rojo, se usara con fondos de acuerdo a lo
estipulado en este manual o en piezas
monocromaticas. Se podra trabajar la tipografia igual
gue en los ejemplos a color.

“Y” blanca y triangulo azul, se usara con fondos de
acuerdo a lo estipulado en este. Se podré trabajar la
tipografia igual que en los ejemplos a color.
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RESTRICCIONES DE USO DEL LOGOTIPO ACJ-YMCA

No se deben alterar las proporciones. Se incurre en
este error cuando se trata de cambiar el tamafio del
logo y se toma de cualquier lado para realizar el
cambio.

Si se requiere cambiar el tamafio se debe tomar con el
cursor de una esquina oprimiendo la tecla shift al
mismo tiempo y asi cambiar la proporcién
adecuadamente.

Cundinamarca y Bogota

BOGOTA-COLOMBIA

No se deben alterar la tipografia ni la distribucion y
caracteristicas de la ciudad, las siglas o el logotipo
institucional.

El logotipo institucional no podra ser deformado en
sus proporciones y tamafios, ya que desvirtia la
imagen de la ACJ. Tanto la “Y” como el triangulo
tienen proporciones que se deben respetar segun lo
descrito en este manual.

El logotipo institucional no podra tener combinaciones
de color no estipuladas por el presente manual, ni
podra estar combinado con otros simbolos que
modifiquen su presentacion.

El logotipo institucional no podra presentarse como
identidad de la Asociacién acompafiado de alguna
imagen que no haya sido autorizada por la Direccién
General y el Area de Comunicaciones, con el fin de no
crear confusiones.

No se permite que el logotipo se use con alguna
rotacion o inclinacion.

Solamente se permite rotacion cuando se utilice la Y
sola, ésta se podréa girar hasta 35 grados en sentido
izquierdo o derecho y solo con el fin de dar un toque
juvenil a las piezas.
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USO DEL COLOR EN EL LOGOTIPO ACJ-YMCA

El logotipo de la Asociacion Cristiana de Jovenes de Bogota siempre sera presentado en sus colores
corporativos, en escala de grises, blanco y negro, negativo, color azul o rojo. No se aceptan variaciones o la

mezcla aleatoria con otros colores.

Utilizar colores diferentes implica desvirtuar la imagen de la Asociaciéon y puede generar confusion.

El azul lo adopt6 la ACJ de Bogota para reflejar una imagen joven y fresca.

Azul: Ademas de reforzar conceptos asociados a los valores de la ACJ como
espiritualidad (fe) confianza y armonia, control y responsabilidad.
Composicidn del color para las diferentes aplicaciones
Impresos: C: 100 M: 100 Y:23 K:15
Pantalla: R: 40 G:20 B: 88 o #000066
Tinta: PANTONE 275 cv
Hilo para bordado: morpho 4550

Rojo: El rojo en el tridngulo se utiliza globalmente por razones histéricas desde la

creacion del simbolo.

Impresos: M: 100 Y: 100

Pantalla: R: 220 G: 43 B: 25 o #FF0000
Tinta: PANTONE 1795 cv

Hilo para bordado: morpho:5300

El logotipo podra ser usado en marca de agua con la tonalidad aqui estipulada, igualmente, con el fin de
ambientar una imagen institucional y adaptarse a algunos formatos y estilos modernos, podra ser recortado sin
perder su esencia para fondos y adornos de diferentes aplicaciones, mas no como logotipo oficial.

Azul:

C:24 M:5Y:0 K0
R:172 G:208 B: 238
PANTONE 292 CVC
Tinta al 30%

Rojo:

C:0 M:8 Y:8K:0
R: 252 G: 232 B: 224
PANTONE 503 CVC
Tinta al 30%

Uso sobre fondos

El logotipo podra usarse Unicamente con los colores establecidos por este manual, para lo cual se definen como
fondos funcionales la gama presentada en esta seccion.

Son funcionales los colores claros, calidos y los contrarios del azul y el rojo, como son los naranjas y verdes.

Ademas, el logotipo se puede presentar sobre fondos grises y blancos.
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A continuacion se presenta el uso adecuado del logotipo en diferentes fondos y de acuerdo a la saturacion de
color del fondo:

Fondo negro: Admite logo blanco, rojo o gris al 30%

Fondo Gris del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul o solo rojo.
Fondo azul 60 al 100%: Logo blanco o gris.

Fondo azul del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul o solo rojo.
Fondo cian 60 al 100%: Admite logo en colores originales o solo azul

Fondo cian del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul o solo rojo.
Fondo morado 60 al 100%: Admite logo blanco o azul

Fondo morado del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul o solo rojo.
Fondo café 60 al 100%: Admite logo blanco, gris o azul

Fondo café del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul

Fondo lila 60 al 100%: Admite logo en solo azul

Fondo lila del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul

Fondo rojo 60 al 100%: Admite logo en blanco o solo azul

Fondo rojo del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul

Fondo naranja 60 al 100%: Admite logo en solo azul

Fondo naranja del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul
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Fondo amarillo 60 al 100%: Admite logo en colores originales

Fondo amarillo del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul

Fondo Verde oscuro 60 al 100%: Admite logo en rojo o blanco

Fondo verde oscuro del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul o solo rojo.
Fondo verde claro 60 al 100%: Admite logo en colores originales o solo azul

Fondo verde claro del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul o solo rojo.
Fondo Blanco 60 al 100%: Admite logo en colores originales, solo azul o rojo

Fondo pastel del 20 al 50%: Admite logo en colores originales, solo azul o solo rojo.
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Restricciones en el uso de fondos

El logotipo no podra usarse sobre fondos oscuros o de los tonos que contiene.

Los siguientes son usos incorrectos que se deben evitar.

Usos incorrectos en las gamas de negros, azules, y rojos
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Usos incorrectos en las gamas de amarillo, verde y blanco

El logotipo no podra usarse sobre fondos tramados que distorsiones la percepcion, tales como puntos, rayas,
cuadros, fotografias y otros parecidos.

En estos casos se debera hacer una reserva de color con recuadro o sombra en todo el contorno con un color
funcional, como se ve en los siguientes ejemplos:




MANUAL Version:01

Paadina:13 de 23

Fecha: 14/01/08
IIDENTIDAD CORPORATIVA Cédigo: PA-05 M 001

TIPOGRAFIA

El tipo de letra que se debe utilizar para las siglas de la organizacién ACJ-YMCA es Futura Md BT, texto que
debe ocupar el 40% de la altura de la pata de la Y, o el equivalente a ¥ de X (ver modulacion).

Todas las letras van en altas.
Las siglas no deberan tener puntos de separacion.

La letra ira en color sélido azul o el mismo color de la Y en caso de usarse monocromia o variaciones permitida.

Cuando se utilice una frase inferior para la identificacion geografica, ésta ira en Altas y bajas, debera ocupar la
misma proporcidn de ancho que el logo con las letras ASCJ-YMCA, tendr& los colores estipulados por este
manual y son permitas las siguientes frases:

En los impresos, debajo de esta frase podran ir otras frases, con las mismas caracteristicas, exceptuando el
ancho que puede ser mas largo o corto, como:

I "HH

$!1 19 |
&1% | &' &I

PORPORCIONES DE USO

Las proporciones minimas para el uso del logotipo en impresos es de 1,5 cm, en bordado de 6 cm de alto
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APLICACIONES
Impresos

Papel membrete

Solo existe una hoja membrete en toda la Asociacion, la cual se usard para comunicacién externa 'y
comunicaciones oficiales.

Las comunicaciones internas se haran en papel blanco con las normas del SGC.
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Tarjetas de presentacion

Se permite el uso de alguno de los siguientes disefios, que incluyen: Logo oficial, datos personales de contacto y

datos institucionales.
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Tarjetas de invitacion

Las tarjetas de invitacion se realizaran en el formato que mas convenga de acuerdo a la tematica del evento y el

publico de este. Sin embargo deben seguir las siguientes pautas:

Utilizacion obligatoria del logotipo segun las normas de este manual, para las invitaciones tanto internas

como externas.

Nombre de la Asociacién Cristiana de Jovenes como quien invita: aplica para eventos externos e internos

institucionales.
Descripcion del evento

Datos del evento: Lugar, fecha, hora, persona de contacto u otro.

Datos para contacto y confirmacion: un teléfono, correo electrénico o medio similar.
Se podra adicionar imagenes que tengan que ver con el tema del evento, asegurando la calidad de la
imagen y la legibilidad de acuerdo al método de produccién que se vaya a utilizar.
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Diplomas

Los diplomas se haran preferentemente en papel tamafio carta de 150 gramos o de acuerdo al presupuesto y tipo
de evento. Deben seguir las siguientes pautas:

Utilizacion obligatoria del logotipo segln las normas de este manual, si se certifica en convenio con otra
organizacion se ubicaran todos los logos en la misma linea visual y del mismo tamafio, si pertenece a un
proyecto en especial se podra colocar a demas el logo identificativo del proyecto.

Nombre de la Asociacién Cristiana de Jovenes como quien otorga el diploma, junto con las otras
organizaciones que lo ameriten.

Frase que identifiqgue qué se estéa haciendo: “reconoce a”, “
u otra.

Espacio para el nombre de la persona certificada

Datos del motivo por el cual se certifica u otorga el diploma.
Firmas de quienes sea necesario.

Fecha y ciudad en que se entrega el diploma.

Se podran agregar imagenes que tengan que ver con el tema.
Se podra usar logos e imagenes en marca de agua.

certifica que”, “otorga el presente diploma a”,

Estos son algunos ejemplos:
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Afiches, volantes y publicidad impresa

Toda publicidad impresa debera tener el logo de la ACJ-YMCA en una proporcién que sea de facil lectura ( se
sugiere un 10% del alto de la pieza) en alguna de las esquinas o centrado en la parte superior o inferior. De
acuerdo al objetivo de la pieza se podra usar en tamafio mas grande. Estos son algunos ejemplos:

Toda publicidad gréfica debe tener la direccion del sitio web de la ACJ www.ymcabta.com y los datos de contacto
del programa o datos institucionales de la oficina central.

Cartillas y Libros
Toda cartilla y libro debe cumplir con los siguientes requisitos en lo posible.

Uso del logo en la portada, contra portada y portada interna.
Pagina de autores con los siguientes datos si son del caso:

o Nombre del libro o cartilla

o Nombre de las entidades participantes de la redaccion

o0 Nombres y Apellidos completos de los autores

o Disefio y diagramacion: Nombres y apellidos completos

o Correccion de textos: Nombres y apellidos completos

o Fotografias: Nombres y apellidos completos

o llustraciones: Nombres y apellidos completos

0 ISBN

o Impresor

o IMPRESO EN “PAIS”, “ANO”

0 pagina web
Cumplir con todas las normas ortograficas e Icontec que apliquen (Ver documentos externos proceso PA-
05)

Productos promocionales
La ACJ-YMCA podré producir productos con el logo ACJ con objetivo comercial Y/o promocional. En estas
prendas también podran aparecer logo de programa, frases, logos de otras organizaciones u otros elementos

cumpliendo con las normas de este manual.

Para chaquetas, chalecos y camisetas, se seguiran las siguientes pautas:
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Logo con tipografia
pequefio en el lado
izquierdo, tamafio
minimo y
recomendado

Logo solo con
siglas pequerio en
el lado izquierdo,
tamafio minimo y
recomendado cm
de alto por lo
proporcional

Ubicacion:

Solo Y pequefio en
el lado izquierdo o
en espalda como
marca de producto,
tamafio minimo y
recomendado cm
de alto por lo
proporcional

Logo grande con o
sin tipografia en
espalda o frente,
tamafio maximo 18
cm de alto por lo
proporcional
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Estos mismos tamafios aplican para bolsos, morrales y otras prendas, gorras, viseras o similares.

Para o elementos plasticos, de madera u otro material:

Tamafio minimo en cualquier pieza: 1 cm de alto sin uso de tipografia

Productos marca ACJ

Los productos ACJ, sus paguetes, frascos y diferentes formas de embalaje, deben ir identificados con el logo de
la organizacidn, a menos que por razones de peso, el &rea comercial disponga otra cosa.

Publicidad Exterior

Pasacalles
Deberan tener el logo ACJ en la parte izquierda, centrado, con los colores y normas de este manual y con una
altura igual al 50% de la altura del pasacalles.

Vallas y avisos en calle horizontal
Deberan tener el logo ACJ en la parte superior izquierda, o centrado superior, con los colores y normas de este
manual y con una altura igual al 30% de la altura de la pieza.

Pendones y avisos verticales largos
Deberan tener el logo ACJ en la parte superior izquierda, o centrado superior, con los colores y normas de este
manual y con una altura igual o cercana al 20% de la altura de la pieza.
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Carros

Deberan tener el logo ACJ en la parte izquierda, centrado, con los colores y normas de este manual y con una
altura del 50% de la altura del espacio dispuesto para publicidad en el carro. A la derecha ird texto centrado.

Letreros de sede

Opcion 1: logo ACJ en la parte izquierda, centrado, con los colores y normas de este manual y con una altura

igual al 50% de la altura del letrero. Centrado ira el nombre y datos del programa y en la parte izquierda, si lo hay,
el logo de la entidad contratante.

Opcion 2: logo ACJ en la parte superior centrado, solo o en linea con otros logos segun el caso, con los colores

y normas de este manual y con una altura igual al 20% de la altura del letrero. Debajo centrado ira el nombre y
datos del programa.
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Los letreros podran contener imagenes pero todo disefio diferente al expuesto en este manual debe ser aprobado
por el area de comunicaciones y direccion general.

Identificacion de programas, actividades y proyecto S
Para aplicaciones graficas internas o redes de internet, los programas, se podran identificar con el logo de la Y

con el triangulo y el nombre del programa en Altas y bajas y fuente Futura Md Bt en dos Reglones y una frase
mas que diga: “Un programa ACJ-YMCA", estos textos deben ocupar el 100% de la altura de la Y, ejemplo:

Las actividades y proyectos que tengan un logo especial deben involucrar por lo menos la Y o el triangulo rojo en
su identidad y en cualquier pieza grafica deben incluir también en una esquina el logo oficial de la ACJ.

Uso junto a otros logos

El logotipo de la ACJ debera ubicarse en todas las piezas comunicativas y de identidad visual que
deriven como resultado de convenios y alianzas con otras organizaciones. En este caso se debe ubicar
todos los logos involucrados en linea (ya sea horizontal o vertical, de acuerdo a la pieza) y con la misma
proporcion, o un juego de proporciones que sea armonico sin que desmerite a ninguna organizacion.

Habrd excepciones cuando en el contrato o en las normas de identidad visual de otra entidad de
disponga otra propuesta, la cual debe darse a conocer en la ACJ y llegar a un acuerdo de uso.

En la linea de logos el logotipo de la ACJ puede ir ubicado en cualquier lado, segun la participacion de
nuestra organizacion en la alianza o convenio.

No se permite que ningln logo sea superpuesto a otro.

Debajo del logotipo, en letra Futura Md Bt y en altas y bajas se podra ubicar alguna frase que sea
necesaria, por ejemplo: “)  )%!
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Es conveniente que siempre se solicite el manual de imagen corporativa de todas las instituciones
involucradas y establecer acuerdos con los responsables de imagen y comunicaciones.

En piezas institucionales e internet se atenderan las normas que sean establecidas por la Federacion
Colombiana de ACJs, Alianza Latinoamericana y del Caribe de ACJs, Alianza Mundial de ACJs u otro
organismo al que esté afiliada la ACJ de Bogota, previa aceptacion y autorizacién de direccién general.

Estos son algunos ejemplos.

Inquietudes y mas informacién en:

Area de Comunicaciones ACJ-YMCA

Cra 16 A No 28-33

Tel 2325448 ext 105

Manual en internet: www.ymcabta.com/imagen/
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